COMUNA GRADISTEA
JUDETUL CALARASI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind modificarea coeficientilor din grila de salarizare aprobata prin HCL 60/27.07.2017
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului

Consiliul local al comunei Grédistea, judetul Cilirasi, intrunit in sedinta ordinari de lucru
din 30.01.2019,

Avand in vedere; _
-raportul compartimentului de specialitate nr.715/30.01.2019, din cadrul primariei comunei
Gradistea
-avizul comisiei de specialitate pentru programe de dezvoltare economico-sociali, activitati
economico-financiare, administrarea domeniului public si privat al comunei, juridica si de disciplini, din
cadrul consiliului local; ,
-prevederile 11 din Legea-Cadru nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile H.G nr. 937 din 7 decembrie 2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata
-prevederile legii 188/ 1999 privind statutul functionarilor publici | republicata, modificata si
completata;
-prevederile Legii 273/2006 privind finantele publice locale, modificata si completata;
-prevederile Hotararii Consiliului Local nr 60/27.07.2017 privind salarizarea functionarilor
publici si personalul contractual din aparatul propriu al primarului Comunei Gradistea;
-prevederile art. 36 alin.(1) si (9), din Legea nr. 215/2001 republicat, privind administratia
publica locald, cu modificarile $1 completdrile ulterioare
In temeiul- art.45 alin.(1) si art.115,alin(1),lit.(b) din Legea nr. 215/2001, republicata,
privind administratia public locald, cu modificirile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.-Incepand cu 01.02.2019,se modifica coeficientii din grila de salarizare aprobata prin HCL
60/27.07.2017 pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului conform anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta hotarare;

Art.2- Ordonatorul principal de credite stabileste prin dispozitie salariile de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrl primariei Gradistea, conform coeficientilor prevazuti in anexa
or.l

Art.3. Primarul comunei Gradistea, prin compartimentul resurse-umane si financiar-contabil , va duce
la indeplinire prevederile prezentei hotirari iar secretarul comunei Gradistea, va comunica prezenta celor
Interesati.

Mailat Vaiéatap G i Contrasemneazi — Secretar,

Nr.9

Data36.01.2019
Adoptata la Gradistea
In prezentaa 12 consilieri din 13 in functie , cu 12 voturi pentru = voturi impotrivi
$i — abtineri




Anexa nr. 1

la Hotararea Consiliului Local

Nr. 8 din 30.01.2019

GRILA DE SALARIZARE
a functiilor necesare desfasuraril activitatilor specifice in comuna Gradistea

I. FUNCTIONARI PUBLICI

a) Functii publice de conducere

Nr. Functia Nivelul Coeficient
crt } studiilor

1 ] Secretar al comunej ] S

2 Director,sef compartiment, director L

executiv (
3 Director adjunct, contabil sef, ing.sef, sef I S
J sector, director executiv adjunct
4 ’ Sef serviciu l S
5 I Sef birou, sef serviciu l S

b) Functii publice generale de executie

Nr.crt ‘ Functia Nivelul Coeffici?’
studiilor
1 LAuditor,grad profesional superior S | 3,15 7
Lgrad profesional principal S [ 3,10 7
l grad profesional asistent l S f 3,05
Consilier, consilier juridic, expert, ! S I 2,80
inspector,grad profesional superior
grad profesional principal ‘ S l 2,57
grad profesional asistent I S l 2,44
[ grad profesional debutant ] S ﬂ 2,30
| Referent de speciali'ate; grad profesional ! Ss7 [ 2,25 |
I superior - l ]
grad profesional principal l SSD f 2,20
grad profesional asistent } SSD ' 2,15
grad profesional debutant | SSD ]7,05




4 l Referent grad profesional superior M 2,20
Lgrad profesional principal M 2,10
Lgrad profesional asistent M 2,15
I grad profesional debutant M 2,00 1
II PERSONAL CONTRACTUAL
a) Functii de conducere
Nr crt Functia Nivelul Coeficient
E studiilor
1 Director general S 3,35
2 Director general adjunct S 3,30
3 Director, inspector sef, sef sector, sef S 325
compartiment
4 Director adjunct, inspector sef adjunct, S 3,20
contabil sef, inginer sef
5 Sef serviciu, sef sectie S 3,15
6 Sef birou, sef atelier, sef laborator, sef S 3,10
oficiu
b) Functii de executic pe grade si trepte profesionale
[ Nr Functia Nivelul Coeficient 7
crt studiilor
1 Auditor gradul A S 3,00
gradul [ S 2310
gradul I1 S 2,70
2 Consilier, expert, .inspector de S 2,59
specialitate, revizor contabil, arhitect,
referent de specialitate, inspector casier
gradul TA
gradul [ S 2,57
| gradul 11 S 255 N
| |debutant o — - TR
3 Consilier juridic gradul 1A SSD 2551 |
gradul I SSD 2,49 B
gradul II SSD 2,47
debutant SSD 2,45




4 Tehnician-economist, secretar superior, | SSD 2,43
interpret relatii, interpret profesional,
conducator architect, inspector,
referent, subinginer, arhivist gradul IA
gradul I SSD 2,41
gradul II SSD 259
debutant SSD 2,37
5 Referent, inspector, arhivar, referent M 2,35
casier JA
| M 225
11 M 2,02
debutant M 2,00
6 Agent agrico] I M 1,96
11 M;G 1,92
debutant M;G 1,88
7 Stenodactilograf, secretar-dactilograf, M 1,84
dactilograf IA
I M;G 1,80
debutant M:;G 1,76
8 Secretar M:G 1,72
Secretar debutant M;G 1,68
9 Administrator [ M 1,64
I1 M 1,60
10 Sef depozit | M 1,58
11 M 1,56
11 Casier, magaziner M;G 1,54
L Casier, magaziner debutant M:G 1,52
12 Sef formatie paza/pompieri M;G 1,50
13 Portar, paznic, pompier, guard, bufetier, | M:G 1,13
manipulant bunuri, curier
14 Bucatar, lenjereasa M;G 1,16
15 Ingrijitor M;G 1,14
debutant M:G 1,12
16 Maistru | M:G 1,60
11 M:G 1,56
17 Sofer | M;G 1,47
11 M:;G 1,47
18 Muncitor calificat I M:G 1.46
11 M;G 1,40
: oo T Ime e
I - M;G 124
[ 19 Muncitor necalificat I M;G 1,18
1] — fara sporuri M;G 1,16
’ 20 Bibliotecar M:G 1,54
[2; | Asistent medical comunitar M 1,44




22 Asistenti personali M.G [ 1,01

¢) Functii utilizate in cadru] serviciil

or voluntare pentru situatii de urgenta din
subordonarea consiliilor locale

Functia Coeficient

Sef serviciu voluntari pentru situatii de 2,20

urgenta

Sef compartiment pentry prevenire
] Sef formatie interventie salvare si prim-ajutor
Specialist pentru prevenire
Servant pompier
Sef grup interventie
Sef echipa specializata
Mecanic utilaj

Conducator autospeciala

[ 2,10
2,05
| 2,00

Presedinte de sedinta, Secretar,




